KOLLEKTIVVERTRAGLICHE MINDESTMONATSLOHNE
IM FRISEURGEWERBE AB 01.03.2011

Mindestlohne fiir Friseurinnen und Friseure

W/K[O|4¥

Die Friseure

BRUTTO TRINKGELD ' BEfAESSUNGSGRUNDLAGE ABZUGELST . NETTO

PAUSCHALE Sozialversicherung Lohnsteuer sV AV AB.
1. Berufsjahr € 1.145,00 70,00 *) 1.215,00 948,17 196,83 948,17
2. u. 3. Berufsjahr € 1.241,00 70,00 *) 1.311,00 1015,51 225,49 1,67 1013,84
4. u. 5. Berufsjahr € 1.348,00 70,00 *) 1.418,00 1104,10 243,90 34,15 1.069,95
ab dem 6. Berufsjahr € 1.455,00 70,00 *) 1.525,00 1.177,45 277,55 60,80 1.116,65

Mindestlohne fiir Facharbeiterassistentinnen und Facharbeiterassistenten

(80% des Facharbeiterlohnes)

SRUTTO TRINKGELD BEMESSUNGSGRUNDLAGE ABZUGELST . NETTO

PAUSCHALE Sozialversicherung Lohnsteuer sV AVAB.
1. Berufsjahr € 1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64 837,36
2. u. 3. Berufsjahr € 1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64 837,36
4. u. 5. Berufsjahr € 1.078,40 70,00 *) 1.148,40 903,84 174,56 903,84
ab dem 6. Berufsjahr € 1.164,00 70,00 *) 1234,00 964,09 199,91 964,09

Mindestlohne fiir Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter (70% des Facharbeiterlohnes)

SRUTTO TRINKGELD . BEfAESSUNGSGRUNDLAGE ABZUGELST - NETTO

PAUSCHALE Sozialversicherung Lohnsteuer sv AVAB
1. Berufsjahr € 1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64 837,36
2. u. 3. Berufsjahr € 1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64 837,36
4. u. 5. Berufsjahr € 1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64 837,36
ab dem 6. Berufsjahr € 1.018,50 70,00 *) 1.088,50 853,05 165,45 853,05
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KOLLEKTIVVERTRAGLICHE MINDESTMONATSLOHNE
IM FRISEURGEWERBE AB 01.03.2011

Lehrlingsentschadigungssatze und Behaltepflicht bei 3-jahriger Lehrzeit

W/K[O|4¥

Die Friseure

BRUTTO TRINKGELD BEMESSUNGSGRUNDLAGE ABZUGELST _ NETTO

PAUSCHALE Sozialversicherung Lohnsteuer sv AVAB
1. Lehrjahr € 353,00 22,00 *) 375,00 314,56 38,44 314,56
2. Lehrjahr € 449,00 22,00 *) 471,00 400,72 48,28 400,72
3. Lehrjahr € 619,00 22,00 *) 641,00 527,98 91,02 527,98
Behaltepflicht €  1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64 837,36

ZUSATZ NEU: Lehrlingsentschadigungssatze und Behaltepflicht bei 4-jahriger Lehrzeit (Doppellehre)

SRUTTO TRINKGELD BEMESSUNGSGRUNDLAGE ABZUGELST . NETTO

PAUSCHALE Sozialversicherung Lohnsteuer sV AV AB.
1. Lehrjahr € 353,00 22,00 *) 375,00 314,56 38,44 314,56
2. Lehrjahr € 449,00 22,00 *) 471,00 400,72 48,28 400,72
3. Lehrjahr € 619,00 22,00 *) 641,00 527,98 91,02 527,98
4. Lehrjahr € 687,00 22,00 *) 709,00 586,32 100,68 586,32
Behaltepflicht €  1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64 837,36

*) Diese Trinkgeldpauschale gilt fiir Burgenland, NO, Tirol, Vorarlberg seit 1.1.2008, fiir Salzburg, Steiermark, Wien, Karnten, Oberdsterreich seit 1.5.2008

e Haararbeiterinnen und Haararbeiter erhalten einen wochentlichen Zuschlag in Hohe von € 66,70 (monatlich: € 288,81).

e Facharbeiterassistentinnen und -assistenten: erhalten 80 % des jeweiligen Lohnes, wobei § 4 des Kollektivvertrages vom 01. 03 2011 (Ausgleichszulage auf € 1.000,--

brutto) zu beachten ist.

o Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter: erhalten 70 % des jeweiligen Lohnes, wobei § 4 des Kollektivvertrages vom 01. 03 2011 (Ausgleichszulage auf € 1.000,-- brutto)

zu beachten ist.

o Teilzeitbeschaftigte (bis 20 Stunden pro Woche) mit 10 % Zuschlag (ist nicht der Mehrarbeitszuschlag nach § 19 d AZG): entfallt fur Arbeitsverhaltnisse ab 01.02.2007.
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KOLLEKTIVVERTRAGLICHE MINDESTMONATSLOHNE Die Friseure
IM FRISEURGEWERBE AB 01.03.2011

e Die Lohne treten mit 01.03.2011 in Kraft.
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