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Mindestmonatslöhne für Friseurinnen und Friseure 

 BRUTTO 
TRINKGELD 
PAUSCHALE 

BEMESSUNGSGRUNDLAGE ABZÜGE 

NETTO 
Sozialversicherung Lohnsteuer SV 

LST o. 
AVAB 

1. Berufsjahr   €     1.122,50 70,00 *) 1.192,50 929,31 193,19  929,31 

2. u. 3. Berufsjahr €     1.217,00 70,00 *) 1.287,00 995,64 221,36  995,64 

4. u. 5. Berufsjahr €     1.322,00 70,00 *) 1.392,00 1082,58 239,42 26,12 1.056,46 

ab dem 6. Berufsjahr €     1.426,50 70,00 *) 1.496,50 1.154,14 272,36 52,40 1.101,74 

 

 

Mindestlohntarife für Facharbeiterassistentinnen und Facharbeiterassistenten (80% des Facharbeiterlohnes) 

 BRUTTO 
TRINKGELD 
PAUSCHALE 

BEMESSUNGSGRUNDLAGE ABZÜGE 

NETTO 
Sozialversicherung Lohnsteuer SV 

LST o. 
AVAB 

1. Berufsjahr   €     1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64  837,36 

2. u. 3. Berufsjahr €     1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64  837,36 

4. u. 5. Berufsjahr €     1.057,60 70,00 *) 1.127,60 886,20 171,40  886,20 

ab dem 6. Berufsjahr €     1.141,20 70,00 *) 1211,20 944,99 196,21  944,99 

 
 

Mindestlohntarife für Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter (70% des Facharbeiterlohnes) 

 BRUTTO 
TRINKGELD 
PAUSCHALE 

BEMESSUNGSGRUNDLAGE ABZÜGE 

NETTO 
Sozialversicherung Lohnsteuer SV 

LST o. 
AVAB 

1. Berufsjahr   €     1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64  837,36 

2. u. 3. Berufsjahr €     1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64  837,36 

4. u. 5. Berufsjahr €     1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64  837,36 

ab dem 6. Berufsjahr €     1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64  837,36 
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Lehrlingsentschädigungssätze und Behaltepflicht bei 3-jähriger Lehrzeit 

 BRUTTO 
TRINKGELD 
PAUSCHALE 

BEMESSUNGSGRUNDLAGE ABZÜGE 

NETTO 
Sozialversicherung Lohnsteuer SV 

LST o. 
AVAB 

1. Lehrjahr €        346,00 22,00 *) 368,00 308,28 37,72  308,28 

2. Lehrjahr €        440,00 22,00 *) 462,00 392,64 47,36  392,64 

3. Lehrjahr     €        607,00 22,00 *) 629,00 517,68 89,32  517,68 

Behaltepflicht €       1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64  837,36 

 
 
 

ZUSATZ NEU: Lehrlingsentschädigungssätze und Behaltepflicht bei 4-jähriger Lehrzeit (Doppellehre) 

 BRUTTO 
TRINKGELD 
PAUSCHALE 

BEMESSUNGSGRUNDLAGE ABZÜGE 

NETTO 
Sozialversicherung Lohnsteuer SV 

LST o. 
AVAB 

1. Lehrjahr €        346,00 22,00 *) 368,00 308,28 37,72  308,28 

2. Lehrjahr €        440,00 22,00 *) 462,00 392,64 47,36  392,64 

3. Lehrjahr   €        607,00 22,00 *) 629,00 517,68 89,32  517,68 

4. Lehrjahr   €        674,00 22,00 *) 696,00 575,17 98,83  575,17 

Behaltepflicht  €        1.000,00 70,00 *) 1.070,00 837,36 162,64  837,36 

 
 
 

*) Diese Trinkgeldpauschale gilt für NÖ, Tirol, Vorarlberg seit 1.1.2008, für Salzburg, Steiermark, Wien, Kärnten, Oberösterreich, Burgenland seit 1.5.2008 

 Haararbeiterinnen und Haararbeiter erhalten einen wöchentlichen Zuschlag in Höhe von € 65,40 (monatlich: € 283,18). 

 Facharbeiterassistentinnen und –assistenten: erhalten 80 % des jeweiligen Lohnes, wobei § 4 des Kollektivvertrages vom 01. 03 2010 (Ausgleichszulage auf € 1.000,-- 
  brutto) zu beachten  ist. 

 Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter: erhalten 70 % des jeweiligen Lohnes, wobei § 4 des Kollektivvertrages vom 01. 03 2010 (Ausgleichszulage auf € 1.000,-- brutto) 
  zu beachten  ist. 

 Teilzeitbeschäftigte (bis 20 Stunden pro Woche) mit 10 % Zuschlag (ist nicht der Mehrarbeitszuschlag nach § 19 d AZG): entfällt für Arbeitsverhältnisse ab 01.02.2007. 

 Die Löhne treten mit 01.03.2010 in Kraft. 

 


